PRIORITATILE MEDIULUI DE AFACERI
IN DOMENIUL FONDURILOR EUROPENE 2021-2027

Consiliul UE a adoptat la 17 decembrie 2020 regulamentul privind noul Cadru Financiar Multianual
(CEM) 2021-2027 si pachetul de relansare economica Next Generation EU (NGEU).

Impreuns, cele doua au o valoare de 1074,3 miliarde EURO. Din valoarea totali bugetati, Roménia
are alocata o suma de 31 miliarde Fonduri Structurale si de Coeziune si 20 miliarde de euro EUR-PAC,
suma ce va fi folositd sub forma unui pachet de redresare economicd, ce vizeazd pe de-o parte imbundatatirea
infrastructurii din tara noastra, construirea de noi spitale si scoli, modernizarea sistemelor publice, cat si sume
ce vor fi alocate pentru dezvoltarea mediului de afaceri din Romania, in domenii cheie.

Viziunea mediului de afaceri cu privire la cadrul financiar multianual 2021-2027 se bazeaza pe 4 piloni:
1. Crearea unui ecosistem de afaceri capabil sa faca fatd provocarilor viitorului: digitalizarea, tranzitia catre o
economie verde, concurenta pe pietele internationale.
2. Resurse umane calificate si cu competente in tehnologia informatiei;
3. Sustinerea initiativelor antreprenoriale;
4. Digitalizarea relatiei mediul privat - administratia publica.

I. ANTREPRENORIAT

Implementarea programelor pentru sustinerea antreprenorilor

1. Programul Scale-up Roméania — IMM

Asigurarea finantarilor pentru companii care sa isi creasca afacerile, cu acordarea unui punctaj
suplimentar pentru beneficiarii de programe start-up.

2. Programul pentru asigurarea sigurantei alimentare a Roméaniei - AQro Roménia

Sustinerea de investitii in unitati de productie pentru industria alimentara. Programul va avea ca efect
principal reducerea importului de produse alimentare, sustinerea producatorilor agricoli si a fermierilor,
echilibrarea balantei de plati.

3. Programul de sprijin al IMM-urilor din constructii - Building Roménia
Cresterea capacitatii IMM-urilor din domeniul constructiilor de a implementa proiecte de avergura mare.

4. Programul Scale-up Roménia - companii mari

Implementarea a minimum 50 proiecte de mari dimensiuni cu impact in economia nationald (export de
valoare mare- minimum 10 milioane de euro, intrarea pe noi piete);

Accesul companiilor mari la proiecte se va face cu respectarea echilibrului teritorial, minimum 1
investitie/regiune de dezvoltare.

5. Program strategic de sustinere a Centrelor de Depozitare, Colectare si Distributie a produselor
agro-alimentare roméanesti - Crearea a 8 centre regionale de depozitare, colectare si distributie.




6. Programul ,,Restart Sport Romania” pentru sustinerea start-up-urilor din domeniul sportiv,
educatia, reconversie profesionala pentru sportivi;

7. Programul ,,Student INNOtech” — sustinerea initiativelor antreprenoriale ale studentilor, cu accent
pe domeniul tehnologiei informatiei,

8. Programul ,,Start Up + Next Gen”- sustinerea initiativelor antreprenoriale cu finantare din FSE +;

9. Programul ,,Start Up Diaspora Next Gen”- sustinerea cetatenilor romani din diaspora care doresc
sa revina in tara si sa deschida o afacere cu finantare din FSE +;

10. Programul ,,Ficut in tara mea” - promovarea noncomerciald a consumului de produse si servicii
realizate si prestate pe teritoriul national;

11. Sustinerea creirii si dezvoltirii retelelor de cooperare dintre IMM-uri, centre de cercetare si
universitati, organizatii de formare profesionald si formare profesionald continud, institutii financiare si
consultanti;

12. Evaluarea patrimoniului de proprietate intelectuald privind brevetele cu aplicabilitate
industriala si stabilirea modalititilor de valorificare a acestuia coroborat cu acordarea de beneficii
fiscale pentru companiile care obtin venituri provenind din utilizarea patentelor industriale (reducerea cu
pana la 50% a veniturilor supuse impozitarii).

1. MUNCA

1. Program pentru angajarea tinerilor:
Tineri pand in 24 de ani, angajati pe durata nederminata si program complet de lucru, sd plateascd o taxa fixa
de 100 lei, reprezentand contributii si impozite, indiferent de valoarea salariului, dar nu mai mult de valoarea
salariul mediu brut anual.

2. Programul ,,OUTPLACEMENT”- program pentru sustinerea recalificdrii i gasirii de noi locuri de
munca pentru salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati, inainte ca disponibilizarea propriu-zisa sa aiba loc.

3. Programul ,,Tech Nation-HR” - formare profesionala in economia digitala — pregatirea si calificarea
angajatilor pentru adaptarea la noile cerinte ale companiilor care trec in domeniul digital.

4. Introducerea tichetelor de munca informala: Introducerea tichetelor de munca pentru un numar de
aproximativ 500.000 lucratori din sectoarele serviciilor prestate la domiciliu.

5. Acordarea unor compensatii in bani pentru angajatii care s-au aflat in perioada starii de
urgenté/alerta in somaj tehnic pe o perioada de cel putin 6 luni si care au primit doar 75% din salariul mediu
pe economie.




6. Digitalizarea Registrului de Evidenta a Salariatilor astfel incat fiecare angajat sa aiba un dosar personal
in format electronic pe care sa-l poata accesa ori de cate ori are nevoie de atestarea unei situatii de fapt si la care
sa aiba acces si autoritatile cu competente in domeniul muncii (ITM, Casa de Pensii, AJOFM etc.) Aceasta
reforma ar duce la degrevarea angajatorilor in ceea ce priveste eliberarea de adeverinte si la scutirea angajatilor
de a face numeroase drumuri pe la diverse institutii pentru a depune documente in vederea obtinerii unor
drepturi.

I11. ENERGIE

1. Lansarea programului ,,JIMM Eficienti energetica”
2. Actualizarea programului ,,Electric Up”

IV. TURISM

1. Cicloturism pe malul Dunarii

Pe malurile Dunadrii, care strabat tarile UE, serpuiesc pistele de biciclete si sunt dezvoltate zone de agrement si
turism. Brusc toate acestea se opresc in Ungaria, fiindca zona de sud a Romaniei, poate cea mai putin dezvoltata,
nu poate oferi mai nimic turistilor doritori sd ajunga pe apa sau uscat la Gurile de varsare ale Dunarii.

2. Ecoturism pe malul Dunarii
Dezvoltarea unor axe/programe ce ar putea permite dezvoltarea oraselor si satelor traditionale de pe malul
Dunarii din punct de vedere al traditiilor culturale, etnografice si gastronomice, care sa permita modernizarea
porturilor existente sau crearea unor noi porturi turistice, generdnd un impuls stimulator pentru aparitia unor
noi servicii turistice si dezvoltarea activitatilor de recreere.

3. Smart OMD

Alocarea unor fonduri europene pentru dezvoltarea infrastructurii informatice a viitoarele OMD, in era
tehnologiei acestea vor trebui sd poatd oferi servicii inovatoare pentru atragerea turistilor. Lansare unor
programe de digitalizare pentru a se permite dezvoltarea unor solutii software pentru turism - ca de ex. aplicatie
mobila pentru fiecare zona/oras.

4. Specializare personal turism

Daca in ultimii ani s-a vorbit de calificare personalului in turism, acum este momentul sd putem vorbi si de
specializare. Fonduri europene pentru specializarea personalului ca de ex: manager de destinatie, manager in
turism etc.




V. IT&C

1. Programul ROMANIA TECH NATION:
1. Sustinerea a cel putin 500 de start-up-uri cu componenta digitald in fiecare judet, in total fiind
sustinute minimum 20.500 de start-up-uri:
e acordarea unui grant de 50.000 de euro/start-up,
e includerea obligatorie a componentei de educatie, training $i mentorat,
e asigurarea unui loc Tn makerspace, incubator de afaceri sau accelerator local (vezi pct. 4) ;

2. Women in tech- sprijinirea femeilor pentru deschiderea de afaceri in domeniul tehnologiei.

3. Starter kit
a.  Asigurarea suportului pentru transformarea/transferul companiilor in era digitala
b. Acordarea de vouchere de digitalizare;

4, inﬁintarea a cel putin unui laborator de robotica si makerspace in fiecare judet, in care
sd se asigure programe de training pentru a incepe, creste si dezvolta o companie in domeniul digital.

5. Tech Tour Trucks — campanii de promovarea a educatiei tech in comunitati.

6. Tech Capital of the Year — program prin care sa fie desemnat un oras drept capitald a
tehnologiei in urma unui concurs in care sa participe Intrepinzatorii sau administratiile locale care
folosesc/implementeza/desfasoara activitati in cele mai noi domenii ale tehnologiei si stiintei;

7. Cloud first policy — strategie care vizeaza adoptarea de solutii cloud pentru autoritatile
publice, respectiv dotarea acestora cu instrumentele si cunostiintele necesare pentru a se muta in cloud.

8. Plan national de digitalizare a institutiilor publice
Single sign on;

e Digitalizarea administratiei publice, astfel incdt un numar important de proceduri
administrative si etapele unei interactiuni standard cu administratia publicd sa poata fi realizate in
intregime online;

e Generalizarea folosirii mijloacelor electronice pentru comunicarea cu beneficiarii serviciilor

.....

e  Generalizarea platilor electronice si a metodelor electronice de comunicare in timp real intre
administratia fiscald, institutiile de credit si contribuabili;

e  Generalizarea transferului electronic al datelor intre institutii si implementarea principiului
depunerii documentelor si informatiilor ,,doar o singura data”.
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9. Digitalizarea si cresterea competitivitiatii IMM din toate sectoarele de activitate concomitent

cu dinamizarea indirecta a sectorului ITC din Romania;

* Cresterea folosirii uneltelor digitale de catre IMM romanesti - stabilirea unor mecanisme de masurare
sl a unor programe de sprijin pentru digitalizare.
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* Sprijin pentru cresterea competitivitatii IMM romanesti, inclusiv prin conectarea acestora la Digital
Innovation Hubs.

10. Sprijin pentru transformarea digitala a marilor sisteme publice la interactiunea cu mediul de
afaceri

 Transformarea digitala a sectorului public cu accent pe serviciile destinate mediului de afaceri
» Clarificarea aranjamentului institutional de coordonare a transformarii digitale a administratiei

......

Intelligence, inovare si educatie digitala.
* Realizarea unui catalog al serviciilor publice si al gradului acestora de digitalizare
» Asumarea de catre Guvern unei cresteri in clasamentele DESI si Doing Business.

11. Sprijin pentru educatia digitala atat in mediul privat cat si in administratia publica.

 Folosirea programelor de finantare pentru a creste nivelul de cunostinte digitale al IMM
* Sprijinirea folosirii metodelor de evaluare a competentelor digitale ale administratiei publice
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* Sprijinirea educatiei digitale in scoli

V1. AGRICULTURA

1. Gestionarea eficienti a resurselor de apa pentru agricultura, prin reducerea pierderilor si consumurilor
energetice.

2. Digitalizarea agriculturii in vederea reducerii costurilor de productie si a poluarii solului, prin
implementarea conceptului de ~agricultura de precizie~.

3. Valorificarea superioara a legumelor si fructelor in stare proaspata, prin realizarea de depozite zonale
si comercealizarea acestor produse prin bursa de valori.

VIl. FONDURI EUROPENE
1. Instituirea de Autoritati private de management pentru fonduri europene/ global grants.

2. Sustinerea infiintarii de start-upuri in special prin surse de finantare de tip grant. Prioritatile de
finantare se pot schimba anual.




3. Alocarea de fonduri nerambursabile catre administratiile locale pentru modernizarea drumurilor
auxiliare (de acces la exploatatie).

4. Alocarea de fonduri nerambursabile pentru infiintarea de platforme ecologice pentru gunoi de grajd.

5. Infiintarea unui program de investitii (un fel de masura 3) pentru reorientarea, remodelarea firmelor
afectate.

6. Sprijin pentru energie alternativa pentru firme si populatie.
7. Infiintarea unui program de sprijinire a turismului cu componente de infrastructura.

8. Dezvoltarea capacitatii administrative (sustinerea partenerilor sociali).

VIII. INDUSTRIE

1. Realizarea de parcuri industriale in zone defavorizate, cu scopul de a reduce somajul si decalajul
economic.

2. Retehnologizarea furnizorilor de energie electrica si termica in vederea reducerii consumurilor si a
poludrii mediului.

3. Valorificarea potentialului energetic national (hidro, eolian, solar, biomasa etc) pentru a reduce amprenta
de carbon.

IX. FINANCIAR

1. Sistem de finantare pentru orice tip de firme cu componenta de pana la 50% finantare nerambursabila
dimensionat la marimea firmei si la numarul de salariati. Acest credit sustine financiar redresarea firmelor dar
si contribuie direct la nivelul de conformare fiscala a firmei.

Pentru capital de lucru, (cu termen de rambursare pana la 3 ani) si pentru finantarea activitatii curente.
Pentru investitii, (cu termen de rambursare pand la 6 ani) pentru finantarea investiilor minim 80% si pentru
finantarea activitatii curente maxim 20%.

Componenta nermbursabila este calculata la valoarea taxelor lunare totale achitate de catre firma, la stat
(impozit pe profit, impozit pe venit, TVA de plata, impozit pe salar, CAS, CASS si taxa CAM).

Fiecare rata este redusa cu exact valoare taxelor achitate in luna precedenta (maxim 50% din rata totala
lunara). La fiecare rata se ataseaza declaratia si plata obligatiilor aferente acesteia din luna precedenta pentru
reducerea ratei conform conventiei incheiate anterior cu banca - acestea se depun la banca.

Garantii:
» Activele firmei (bunurile pentru investitii)
» Garantia personald a asociatilor si @ administratorului cu averea personala;
» FNGCIMM pe componenta nerambursabild
» Dobanda ar putea avea o componenta subventionata la fel




X. CONSUMATORI SI CONCURENTA

1. Proiectul Revolutia Tehnologica si impactul sdu asupra fortei de munca, abilitatilor si
competentelor prezente si viitoare
e Proiect implementat de CNIPMMR si INS, care vizeaza elaborarea unor cercetari si studii, vizand adaptarea
cererii si a fortei de munca la noile realitdti economice. Sursa de finantare va fi identificatd dupa adoptarea
Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

2. Proiectul Roadmap pentru Digitalizarea IMM-urilor din Roméania
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sai, care vizeaza elaborarea unei platforme digitale cu
scopul elaborarii si implementarii bunelor practici, legislatiei, viziunii si strategiei la toate nivelurile n ceea ce
priveste digitalizarea IMM-urilor din Romania. Sursa de finantare va fi identificata dupa adoptarea Cadrului
Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

3. Hub-ul pentru Inovatie in IMM-urile romanesti
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza elaborarea unei platforme de incurajare si
sustinere la nivel de legislatie si bune practici a inovatiei in IMM-urile romanesti. Sursa de finantare va fi
identificatd dupa adoptarea Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

4. Proiectul Coalitia Verde Digitald a IMM-urilor din Roménia
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sai, care vizeaza crearea la nivel offline si online a unui
organism de monitorizare, creare si implementare a politicii verzi si digitale la nivelul IMM-urilor roméanesti in
conformitate cu politica Tranzitiei Verde si Digitalizarii a UE. Sursa de finantare va fi identificata dupa
adoptarea Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

5. Proiectul Cloud & Data Market IMM Roménia
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza tehnologizarea si automatizarea la toate
nivelurile de necesitate operationald a IMM-urilor romanesti. Sursa de finantare va fi identificatd dupa adoptarea
Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

6. Proiectul Platforma Integrata a Legislatiei pentru IMM-urile din Roméania
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza crearea unei platforme interactive de tip
hub integrat care reuneste, monitorizeaza, analizeaza, compard si oferd suport de utilitate si interpretare
legislativd naationala si europeana, precum si in sistem de Legislatie Alert, aflatd in vigoare, in transparenta
publica si la nivel de propuneri pentru IMM-uri si domeniul economic. De asemenea, aceasta platforma are rol
de amendare, consultare si optimizare/ imbunatatire legislativa. Sursa de finantare va fi identificatda dupa
adoptarea Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

7. Alfabetizarea digitala si formarea si dezvoltarea abilitatilor digitale
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza crearea unui Plan National de invatare si
dezvoltare la nivelul formarii si dezvoltarii abilitatilor si competentelor digitale ale reprezentantilor IMM-urilor
romanesti, angajati si angajatori. Sursa de finantare va fi identificatd dupd adoptarea Cadrului Financiar
European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.




8.  Proiectul National Survey for Unfair Practices- IMM Roméania

e Proiectimplementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza crearea uni platforme interactive continuue
de monitorizare si semnalare a practicilor neloiale. Sursa de finantare va fi identificatd dupa adoptarea Cadrului
Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

9.  Proiectul Ecosistemului Digital al IMM-urilor din Roménia

e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sai, care vizeaza crearea unei retele digitale unificate a
tuturor IMM-urilor romanesti la nivel de profil, domeniu de activitate, servicii, produse, cu scop de prezentare,
analiza si statisticd economico-financiara, promovare si marketare. Sursa de finantare va fi identificatd dupa
adoptarea Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

10. Proiectul Platformei Nationale de diminuare a diviziunile si decalajelor economice dintre urban si
rural

e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sdi, care vizeaza crearea unei platforme integrate nationale
de suport, informare si formare, precum si de finantare si sustinere economica. Sursa de finantare va fi
identificata dupa adoptarea Cadrului Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

11. Proiectul Platformei Nationale de eradicare a decalajelor abilititilor si competentelor in domeniile
reprezentate de IMM-urile din Romania
e Proiect implementat de CNIPMMR si partenerii sai, care vizeaza crearea unei platforme de invatare si
dezvoltare, cu scop de formare si reformare, pentru toti actorii care reprezintd sectorul IMM-urilor romanesti,
la orice nivel si in orice domeniu de activitate. Sursa de finantare va fi identificata dupa adoptarea Cadrului
Financiar European Multianual 2021 — 2027/ Next Generation EU.

Observatii si propuneri suplimentare:

Certificatul Verde Digital si impactul sau asupra sectorului reprezentat de TF CC
Cadrul financiar multianual european 2021-2027 si Next Generation EU

Noutati legislative europene

Impactul digitalizarii asupra sectorului IMM-urilor

XIl. MEDIU

1. Realizarea unui Ghid de bune practici de mediu aplicabil de citre fiecare IMM pentru managerierea
corecta a activitatii din punct de vedere al protectiei mediului

2. Realizarea unui document de mediu
Obiectivele principale ale politicii de mediu:

e Asigurarea protectiei si conservarii mediului natural si a mediului antropic in concordanta cu cerintele
dezvoltarii durabile

e Asigurarea unui management integrat al deseurilor

e Cresterea nivelului de educatie si constientizare a angajatilor in spiritul protectiei mediului

e Posibilitatea implementarii la nivelul tuturor IMM-urilor a SISTEMULUI COMUNITAR DE
MANAGEMENT DE MEDIU SI AUDIT — EMAS ceea ce inseamna performanta, credibilitate si transparenta
a organizatiei In raport cu protectia mediului




XIl. SANATATE

1. Fonduri pentru eficientizarea energetica a cladirilor fostelor dispensare si policlinici, in care exista
cabinete medicale private organizate conform Ordonantei 124/1998 (Ministerul Mediului / AFM)

2. Fonduri pentru reabilitarea si extinderea cladirilor fostelor dispensare si policlinici, in care exista
cabinete medicale private organizate conform Ordonantei 124/1998 (Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene); In prezent aceste fonduri pot fi accesate doar de UAT-uri si sunt in general accesate doar pentru
spitalele publice si ambulatoriile integrate ale acestora.

3. Fonduri pentru digitalizarea unitatilor sanitare, indiferent de forma de organizare (public/privat)

XIII. EDUCATIE

1. Finantiri pentru activititi specifice acceleratoarelor de afaceri cu grup tintd in primul rand start-up-urile
infiintate prin POCU

2. Zona de digitalizare a IMM-urilor (aici particularizat pe nevoile fiecarei industrii), dar si in general a
populatiei (inclusiv a scolilor), inclusiv educatie in acest sens care lipseste si pentru care pandemia a aratat, inca
o datd, o nevoie acuta

3. Formare in industria ospitalititii - reconversie pentru someri in functie de analiza si evaluare initiala si
cererea de pe piata muncii / specializare pentru cei ramasi in industrie pentru a creste nivelul

4. Interventii specifice pentru Diaspora (continuare Diaspora Start-UP finantat prin POCU) - training +
facilitati care sa le permitd reintoarcerea in tard si dezvoltarea unor investitii aici

5. Elaborarea de standarde ocupationale pentru ocupatiile si calificarile pentru care nu exista SO si pentru
programe de perfectionare si specializare la nivelul 5, 6 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor




