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Chestionar de conjunctură. Toamna 2023
Septembrie-octombrie 2023. Participanți: 76 
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Acoperire sectorială largă a companiilor chestionate. Majoritatea provin
din industrie/construcții
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Distribuție reprezentativă a numărului de angajați. Companiile 
cu mai puțin de 100 de angajați sunt majoritare
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Număr de angajați la nivel mondial
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Per ansamblu situația actuală a companiilor s-a deteriorat ușor
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Cum apreciați situația actuală a companiei dvs.?
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Așteptările în ce privește evoluția afacerilor pentru următoarele 12 luni sunt 
pesimiste – doar 34% văd o evoluție mai bună
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Cum apreciați evoluția activității companiei dvs. în România în următoarele 12 luni?
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Estimările în ce privește conjunctura s-au deteriorat considerabil
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Cum apreciați evoluția conjuncturii pe plan local în următoarele 12 luni?
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Disponibilitatea de a face investiții scade semnificativ
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Cum vor evolua cheltuielile de investiții ale companiei dvs. pe plan local în următoarele 12 luni?
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Majoritatea companiilor planifică investiții în producție și distribuție, 
dar și R&D sunt domenii interesante
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În ce domenii aveți sau planificați investiții semnificative? (mai multe răspunsuri posibile)
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Dimensiunea pieței, proximitatea față de clienți și disponibilitatea
forței de muncă sunt importante în decizia investițională
Care sunt factorii care joacă un rol dominant în decizia de a realiza investiții în România? (multiple răspunsuri posibile)
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Majoritatea menține constant numărul de angajați. Intenția de a face noi 
angajări scade semnificativ
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Cum va evolua numărul de angajați în compania dvs. în următoarele 12 luni?
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Majoritatea companiilor sunt îngrijorate din cauza cererii scăzute, a lipsei
de personal și a creșterii costurilor cu forța de muncă. 
Prețurile la energie și materii prime mai joacă doar un rol secundar
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Care sunt cele mai mari riscuri pentru dezvoltarea afacerii dvs. în următoarele 12 luni?
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Cererea scăzută, lipsa forței de muncă și costurile cu forța de muncă
sunt principale griji ale companiilor (Privire de ansamblu 2017 – 2023)
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Care sunt cele mai mari riscuri pentru dezvoltarea afacerii dvs. în următoarele 12 luni? (Răspunsuri multiple în %)
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Situația companiei, conjunctură și perspective (2015-2023)
(Diferența din răspunsuri pozitive și negative %)
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Mai multe informații despre România

Persoană de contact:

Carmen KLEININGER

Tel. : 021 207 91 50

kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro

Broșura cu date economice

GET INVOLVEDGET INSPIRED

AHK Business Outlook, Primăvara 2022

Ne găsiți aici:

mailto:kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro
mailto:kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro?subject=Vizibilitate%20prin%20publicațiile%20AHK%20
mailto:kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro?subject=Werbung%20Wirtschaftsbroschüre
mailto:kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro?subject=Werbung%20in%20der%20Wirtschaftsbroschüre
https://www.ahkrumaenien.ro/infothek/ahk-publikationen
mailto:kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro?subject=Werbung%20in%20der%20Wirtschaftsbroschüre
https://www.ahkrumaenien.ro/
https://www.linkedin.com/company/ahk-romania/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCq3OSvFrO0xtDmUkNg755rg/featured
https://www.facebook.com/ahkromaniaofficial/
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