SONDAJ CNIPMMR - PLUXEE ROMANIA
Politica de resurse umane din companiile romanesti 2024

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR) a realizat in colaborare cu Pluxee Romania un sondaj privind politica de

resurse umane din companiile romanesti 2024, la care au fost 250 respondenti,
rezultand urmatoarele concluzii:




\"

STRUCTURA ESANTIONULUI IN FUNCTIE DE DIMENSIUNEA INTREPRINDERILOR

= Microintreprinderi

= |ntreprinderi mici
Intreprinderi mijlocii

= Intreprinderi mari

76.00%

250 respondenti




\"

PERSPECTIVA INTREPRINDERILOR N CEEA CE PRIVESTE EVOLUTIA NUMARULUI DE
ANGAJATI DIN FIRMA

@ \/oi face angajari
@ Numarul de salariati va ramane
constant

Vol face disponibilizari




COMPANIILE CARE OFERA BONUSURI DE NATURA
SALARIALA




CLASIFICAREA BONUSURILOR DE NATURA SALARIALA
OFERITE ANGAJATILOR

50, 00°
4 0
22,735

Bonus de Prima de Bonus corelat Salariu
performanta sarbatori cu suplimentar (al
(Paste, Craciun, performantele 13-lea salariu)
etc) generale ale
firmei




COMPANIILE CARE OFERA BONUSURI DE NATURA
EXTRASALARIALA ANGAJATILOR

40.00%

60.00%




TIPURILE DE BONUSURI DE NATURA EXTRASALARIALA
OFERITE ANGAJATILOR

68.42%

26.32%
21.05% 21.05% 21.05%

15.79%

Tichete de Tichete sau Decontare Bonusde Zileextra Asigurare Programe Altele
masa carduri transport senioritate de concediu de sanatate educatiela
cadou in functie pentru alegere
de timpul angajati
petrecut in si/sau
organizatie familiile
angajatilor




BUGETUL ALOCAT RESURSEI UMANE

4.00% 4.00%
2.00% 5.00%

» Creste cu peste 30%
16.00% " Creste cu maxim 30%
Creste cu maxim 20%
| = Creste ce maxim 10%

= Ramaéne la fel

s Scadea cu maxim 10%
» Scadea cu maxim 20%
» Scadea cu maxim 30%

= Scadea cu peste 30%

26.00%




DISTRIBUTIA SALARIULUI MEDIU NET IN INTREPRINDERI

32.00%

» Salariul minim (aprox 2079 lei)
= Intre 2080 lei si 2800 lei
Intre 2801 lei si 3600 lei
n [ntre 3601 lei si 4200 lei
" [ntre 4201 lei si 5000 lei
= Peste 5000 lei




DISTRIBUTIA ANGAJATILOR DIN INTREPRINDERI CU
SALARIUL MINIM PE ECONOMIE

= Mai putin de 10%
= |Intre 10% si 20%

Intre 20% si 30%
m Peste 30%
7.69%

2.56%




TIPURI DE TRAININGURI TN FUNCTIE DE OBIECTIVELE
URMARITE

5 0
4 0

3 0

' l

Training-uri pentru Training-uri pentru Training-uri pentru Training-uri pentru
utilizarea unor vanzari sifsau  Tmbunatatirea "soft dezvoltarea
tehnologii noi marketing skills" competentelor

digitale generale




TRAININGUL RESURSELOR UMANE

= De mai multe ori pe an
= Anuale
Intre 1 si 3 ani

= Peste 3 ani




\"

STRUCTURA INTREPRINDERILOR IN FUNCTIE DE NUMARUL MEDIU DE
ZILE LUCRATOARE PE SALARIAT DEDICATE TRAININGULUI

=1-5zile
=6 -10zile
11 - 20 zile
» Peste 20 de zile




\"

PROCENTUL ALOCAT TRAININGULUI DIN TOTALUL CHELTUIELILOR

13.51%

= Mai putin de 5%
= |ntre 5% si 10%
Intre 10% si 15%
7 03% 56.76% . Ppeste 15%




\"

IMPARTIREA ANGAJATILOR IN FUNCTIE DE POZITIA OCUPATAIN
COMPANIE

24.17%

= Functii de conducere
(manageri, directori, sefi de
echipa, etc)

» Personal direct implicat in
productie

Personal administrativ

(secretariat, contabilitate,
resurse umane, etc)

63.63%




MULTUMESC!
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