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Anul marilor raspunsuri
si al unor noi intrebari

Daca 2024 a fost anul nesfarsitelor intrebari, 2025 a fost, fara indoiala, anul

in care am fost fortati sa traim raspunsurile. Raspunsuri pe care noi insine

a trebuit sa ni le dam, dar si raspunsurile altora la avalansa de schimbari si
incertitudini din jurul nostru. A fost un an al vitezei ametitoare, un anin
care piata muncii nu doar s-a transformat, ci s-a redefinit sub ochii nostri.
Si nu mereu in forma pe care ne-am fi dorit-o, indiferent de pozitia in care
ne-am aflat - de angajatori, de angajati sau de candidati.

Daca ma uit la ultimele 12 luni, vad o piata care a refuzat sa stagneze, in
ciuda incertitudinilor economice si a zgomotului de fond. In cifre, asta a

insemnat si un plus, dar si un minus: 11 milioane de aplicari pentru

aproape 260.000 joburi. Am vazut, desigur, si multe dezamagiri, si multe
.de ce”-uri, ,cand”-uri si ,cat”-uri, dar si multi umeri pusi unul langa altul
pentru a scoate picioarele din ciment inainte sa se intareasca. Daca a fost
un an al creativitatii in business, al solutiilor out of the box sau al lui all in,
2025 a fost acel an.



Ce cred ca a adus bun 2025 a fost ca frica de a nu pierde tot ne-a facut
sa uitam de o alta frica, cea de a face ce n-am facut pana atunci. Vad
asta la angajatorii care au facut slalom printre schimbari bruste si adanci
astfel incat impactul asupra business-urilor si echipelor sa fie cat mai
mic, dar si la candidatii si angajatii care nu s-au mai uitat cu teama la tot
ce venea nou, Ci cu setea de a scoate o oportunitate din asta.

N-au mai vazut, spre exemplu, in Al 0 amenintare, ci 0 sansa sa invete
ceva ce nu stiau pana atunci si sa ramana relevanti. Au inteles, si
angajatorii, si angajatii, si candidatii, ca rolul algoritmilor este de a prelua
rutina si repetitia, in timp ce lor le ramane sa transpuna in business
exact ceea ce niciun cod nu poate replica: empatia, intuitia, curajul.

BOGDAN BADER
2026 va fi un an de la care nu mai vrem surprize si complexitate, GEO eJobs Romania

ne-am dori sa ne provoace mai putin si sa ne lase sa ne asezam pe ce
am ncercat sa construim in 2025. In calitate de candidati sau angajati,
treaba noastra va fi sa mentinem activat instinctul de supravietuire
care ne spune sa continuam sa invatam, sa ramanem adaptabili si sa
nu ne pierdem indrazneala. Ca angajatori, in schimb, avem rolul de a
ramane ancore de stabilitate pentru sutele de mii de oameni care isi
cauta nu doar un job, ci si un sens.
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Oferta de iohuri S

Interes

mlulatllor

~260.000 iohuri noi

au fost postate pe ejJobs.ro in 2025

~11 m I Iloa “e allllﬂal'l_

au depus candldatu n 2025 pe eJobs ro



18-24 ani si-au creat conturi pe platforma. Numarul mare de conturi noi
Peste acestia au creat mai multe conturi noi decat generatiile 36-45 si 45+,

|
2025 a fost prilej de planuri de cariera pentru noua generatie, foarte
activa. Daca in prima parte a anului au pasit timid in ecosistemul eJobs,
n | o din iunie, odata cu incheierea studiilor, din ce in ce mai multi tineri de
In plat'o rma ale generatiei Z a ramas ridicat pana la final de an. Si adolescentii sub 18
ani au inchis manualele si au intrat pe eJobs in 2025. Ba chiar, in iunie,
305-000 conturi nol
au fost create pe eJobs.roin 2025

12,5k : | e —e— subig

/ : —o— 1824
—— 2535
—0— 36-45
—0— Peste 45

Cine au fost noii
candidati din 2025:-

10k
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Trend #1
2026

Redesenarea
scarii ierarhice

)

niciunul nu va mai cere calificari de baza'

lar asta si pentru ca Al-ul deja preia rapid o mare parte din sarcinile de baza. Astfel, posturile
entry-level scad drastic, iar traseul junior — mid — senior - manager se intrerupe.

lar asta inseamna ca recrutarea de talente noi trebuie reinventata complet, pentru ca punctul
de intrare Tn piata muncii se muta tot mai sus. La fel si cerintele.

Cariera nu mai incepe ,de jos”, ci direct pe roluri cu autonomie, Al literacy si skilluri
demonstrabile. Cresterea devine accelerata si laterala, cu accent pe mobilitate interna
si mentorat.

Nu trebuie sa pastram cu orice pret modelul junior-mid-senior, ci sa definim noi roluri
de inceput si programe de upskilling pentru o piata care nu se va mai baza pe trepte,
Ci pe salturi.




Trend #2
2026

Chiar daca abilitatea de a lucra cu tool-uri Al a devenit principalul hard skill
cautat de angajatori, tot soft skill-urile fac diferenta pe piata muncii.
Empatia, comunicarea si gandirea critica inca nu pot fi codate.

Abilitatile soft merg mana in mana si cu recrutarea pe baza de potential.
Pentru ca traim vremuri in care e mult mai usor sa inveti intern competente
tehnice, recrutorii isi indreapta acum atentia cdatre potentialul de dezvoltare
si Tnvatare al candidatilor si cum se combina el cu setul lor de soft skills.

‘Top 10 skilluri’ esentiale Th 2025, Tn'RoméAia*

x(B Gandire analitic & | % : : h

£ :
71013 Rezilient3, flexibilitate si agilitate ARG [ — E Talentele recrutate pe baza de potential, dornice s§
57% | Leadership si influenta sociala E.E 00 Bk | B - invete si sa se dezvolte, au de aproape 2 ori mai multe
5%  AlsiBig Data : cot o 3 sanse sa faca performanta fata de cei care au fost

: ¢ angajati pentru un set concret de competénte.

51%  Motivatie si constiinta de sine
91%

51% Gandire creativa

-

- 19% :f_'AIfabetizare tehnologica

Rsadar: soft skills devin noile hard skills!

R | | : ok i : ' 9 . . el
I Meneerentil resurselor g - Pentru ca sunt, literalmente, mult mai dificil de

si operatiuni
(1,78 Talent management - RN _ . dobandit si de rafinat decat orice abilitate tehnica.

5 g

s e ol At .
*prqcentul angajatorilor care le considera cruciale in industria lor

TWorld Economic Forum, Future of Jobs 2025

2Gartner, Closing Skills Gaps At Scale




Completeaza-ii
echipa!

Pe eJobs gasesti cele mai performante
anunturi de recrutare, ca sa atragi cei
mai potriviti colegi!

Descopera anunturile

@ jobs



https://www.ejobs.ro/companie/anunturi-angajare?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

Somajul in 2025
6%

a fost rata somajului
din Romania in 2025

Rata somajului in UE, in noiembrie 2025 °
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60/ Rata inflatiei in UE, in Boiembrie 2025: ot

a fost rata inflatiei
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Wjob.ro

Simplu sa angajezi!

v Anunturi de la doar@— raport calitate-pret excelent.

v Descriere de job generata automat prin Al - economisesti
timp si ai un job description optimizat.

v Aplicantii te contacteaza direct - tu alegi metoda
(e-mail, telefon sau WhatsApp) si ei iti scriu sau te suna

Vezi oferta



https://www.iajob.ro/pricing?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

Cum a evoluat
numarul de
joburiin 2025

2025 a fost unul dintre cei mai tumultuosi ani din istoria
recenta a pietei muncii. Ritmul de angajare a fost incetinit
fata de anul anterior din cauza contextului macro-
economic instabil si a tuturor schimbarilor si incertitudinii
cu care ne-am confruntat pe plan local. in pofida unei
impredictibilitati extrem de ridicate, numarul de joburi noi
nu a cunoscut variatii foarte mari de la luna la lunag,
exceptand finalul de an, cand angajatorii au incetinit vizibil
recrutarile in asteptarea unui 2026 mai stabil.

@ jobs
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Cum au evoluat
aplicarile in 2025

Daca in prima parte a anului 2025 dinamica aplicarilor a fost
cat de cat liniara, toamna a adus schimbari in acest sens.
Tncepand cu luna septembrie, ritmul s-a accelerat si a atins
cel mai mare volum de aplicari al anului, septembrie,
octombrie si noiembrie fiind cele mai active luni din an din
acest punct de vedere.

@ jobs

Romaéania —i—
Strainatate —@—
Remote —@—
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Trend #3 i
2026 &

cand loialitatea
vine din frica

1U.S! Bureau of Labor Statistics

2Employment Hero, Annual Jobs Report 2025

Acum ceva ani, job hopping-ul devenea trend global. Angajatii voiau sa exploreze noi
perspective, asa ca 1si schimbau frecvent locurile de munca. Companiile le-au inteles

nevoile, asa ca au mizat pe cresterea retentiei prin avansdri mai rapide, proiecte mai
diverse si feedback mai frecvent.

Asta pana cand automatizarea, Al-ul si climatul socio-economic nesigur au schimbat
iarasi dinamica pietei muncii. Si asa a aparut job hugging.

Job hugging = Oamenii ,imbratiseaza” joburile pe care le au, dar nu de drag, ci din
frica de a nu-si pierde locul de munca intr-o piatd in care e tot mai greu sa te angajezi
si disponibilizarile sunt la ordinea zilei. Chiar si atunci cand nu le mai place ceea ce fac!

20/o il Iokt rata demisiilor din 65%‘ dinire tinerii 18-34 (Iin UK.
$.U.A. in iunie 2025, cel mai mic vor sa raméana la actualul job, in
nivel din 2016 incoace’ loc sa avanseze in cariera’

Job hugging pare loialitate, dar e doar prudenta mascata.
Asa ca nu te bucura doar ca oamenii raman, intreaba-te si de ce!

16



[gitalizat

Tu ti-ai

Te ajutam noi! Alege serviciile de
recrutare digitalizata eJobs.

rata de eficienta rata de relevanta

Vezi cum functioneaza

@ jobs



https://www.ejobs.ro/companie/digital-recruitment?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026
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vs. 2024

vuu b W N =

Bucuresti
Cluj-Napoca
lasi

Brasov

lIfov

~ Ce orase s-au
remarcat in 2025

6 Timisoara
7 Ploiesti t2
8 Craiova
9 Bacau
10 Constanta

vs. 2024

Bucuresti
Cluj-Napoca
Timiéoara
EN 41

Brasov

6 llfov
7 Constanta
8 Ploiesti t1
9 Sibiu

10 Craiova



Ce domenil au fost in prim-plan in 2025

Domeniile cu cele mai

multe joburi:

(vs. 2024)

2 Call-Center /BPO _
3 Prestari Servicii .
A Industria Alimentara _

9 Transport / Logistica _

6 Productie _fz

1 Turism / HoReCa _#2

8 Constructii _

9 Banking -

10 IT/Telecom -

@ jobs

Domeniile cu cele mai
multe aplicari:
(vs. 2024)

Retail

Prestari Servicii

-
—

<+
-

Call-Center / BPO
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—
—_—

<+
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Transport / Logistica
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Trend #4
2026

=

johur?

TWorld Economic Forum, Future of Jobs 2025

u A W N =

Pe scurt: nu. In realitate Tnsa, aduce o transformare profunda a joburilor.
Automatizarea nu ne ,fura” munca, dar o rescrie. Si da, unele roluri vor

disparea complet.

Pana in 2030, la nivel global,“\l

92 milioane

de joburi
vor disparea

170 milioane
de joburi noi
vor fi create '

Milioane de profesionisti vor fi nevoiti sa se recalifice rapid. Joburile viitorului nu mai
sunt batute in cuie, asa ca e momentul sa muti cat mai curand oamenii de pe roluri ce
risca sa fie automatizate pe roluri cu impact si Tn urmatorii ani.

\

- (e risca sa dispara
Operator date

Call-Center & Client Support
Back Office / Administrativ

Content.W_riter de texte standardizate
Servicii financiare repetitive

- Ge joburi noi apar

1 Specialisti Big Data
2 Ingineri FinTech
3 Experti Al & Machine Learning

4 Dezvoltatori software & aplicatii

5 Profesionisti in Cybersecurity

20



1,6%

Manager

Portretul candidatilor in 2025

9.9%

Senior-Lev

el

28,7%

Mid-Level

ara exp

21%

@ jobs

38.8%

Entry-Level

Cei mai cautati candidati

0,8%
Sub 18 ani
12% 28%
Peste 45 ani 18-24 ani
20.4%
36-45 ani
38.8%
25-35 ani

Cei mai activi candidati



Evolutia candidatilor
activiin 2025

Dupa cum am observat si la evolutia aplicarilor,

candidatii au fost constant activi si interesati de

noi oportunitati in cariera. Desi pe perioada verii

s-au mai relaxat, din toamna au revenit in forta

Si au atins apogeul de activitate din 2025 in 150K
septembrie si octombrie, pentru ca, pe final

de an, sa se mai tempereze.

100K

£ 2

50K

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

@ jobs



Cum au aplicat
candidatii in 2025

n functie de nivelul de
°  experienta

n functie de varsta:

50K

. - ~ e o -~ ~ o -
. . 4 g —
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
—8— Peste 45 —— Sub1an & 1-2ani 3-5ani —@— 6-10ani - —@— Peste 10 ani
- A
‘ ¢

—8- Sub18 —@— 18-24 25-35 —8— 36-45
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Trend #5
2026

Recalificare
S1 upskKilling:

raspuns Ia instabilitate

'Sondaj eJobs realizat pe un esantion de 1.050 de angajati

2World Economic Forum, Future of Jobs 2025

3Brain & Company, “Better with Age: The Rising Importance of Older Workers”

@ jobs

3 din 4 romani 949 dintre angajatorii romani

ar fi dispusi sa faca o reconversie intentioneaza sa investeasca in upskilling
profesionala ca sa treaca mai usor in urmatorii 5 ani, mai mult decat media
printr-o criza' ' internationala de 85%°

Upskillingul si reskillingul nu mai sunt doar despre viitor, ci despre prezent si oameni
care vor sa ramana relevanti pe piata muncii la orice varsta. Fie ca vor sa-si schimbe
traseul la 30 de ani sau sa o ia de la capat la 50, tot mai multi iau in calcul recalificarea
ca masura de siguranta.

Instabilitatea socio-economica schimba inclusiv comportamentul de iesire din campul
muncii: oamenii aleg sa treaca prin reconversii si sa-si dezvolte abilitati noi nu doar la
inceput de cariera, ci chiar si la niveluri ridicate de senioritate si spre final de cariera, in
detrimentul planurilor de pensionare.

Tn Romania, angajatii cu varsta 45+ au depus 1.2M aplicéri pe eJobs Tn 2025, in crestere
cu 13% fata de 2024. De altfel, jumatate dintre cei angajati prin agentii teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca au peste 45 de ani. lar pana in 2030, la nivel global, 150M
joburi vor fi ocupate de lucratori 55+.

Nu lasa formarea sa fie un beneficiu, transform-o in strategie
de retentie, indiferent de varsta si traseu profesional.

24



Skilld

Lasa-ne pe noi sa atragem
oamenii potriviti pentru tine.

Noi recrutam. Tu castigi timp pentru business.

Skilld e agentia de recrutare care-ti aduce specialistii
de care ai nevoie. Simplu, rapid si farariscuri.

e Cautadm candidatii potriviti in cea mai mare baza de CV-uri,
peste 5,5M de CV-uriin baza eJobs

® jti livram primii candidati in doar 7 zile
e iti oferim garantie pentru fiecare angajare

0729.729.162

Descopera Skilld



https://www.ejobs.ro/skilld?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

12,9%

Part-time

84,8%

Full-time

@ jobs

Johuri si aplicari in 2025

0.8%

Internship / Voluntariat

Distributia joburilor

1,9%

Proiect / Sezonier

0.8%
Internship / Voluntariat
12,7% 1,3%
Part-time Proiect / Sezonier
85,2%
Full-time

Distributia aplicarilor
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Ge limbi straine au atras atentia in 2025

Ce limbi straine au cautat angajatorii: Pentru ce limbi straine au aplicat candidatii:

1 Engleza 2 Germana 3 Italiana 1 Engleza 2 Germana 3 Italiana
I Franceza 6 Maghiara § Bulgara 10 Olandeza A Franceza 6 Maghiara 8 Turca 10 Bulgara
9 Spaniola / Poloneza 9 Rusa 9 Spaniola 7 Rusa 9 Poloneza

@ jobs
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Trend #6
2026

TLaw 528942025 “Fair Wo koAl

. Grecia a adoptat legea' care permite ~ + n 2024, cele mai lungi saptamani
saptamana de lucru de 6 zile. ~ de lucru din UE erau in:

* Grecia (39,8 ore)

* Bulgaria (39 ore)

* Polonia (38,9 ore)

e Romania (38,8 ore)

« Astfel, a devenit primul stat membru
UE care introduce ziua de lucru de
13 ore pentru sectorul privat.

Tn timp ce alte membre UE militeazd de ani de zile pentru reducerea saptamanii de
lucru la 4 zile, Grecia seteaza un precedent riscant.

Tn fata instabilitatilor globale din ce in ce mai dese, angajatii pica acum prada presiunii
de a accepta ore suplimentare sau zile extinse drept ,noua normalitate”. Cu atat mai
usor cu cat la mijloc e vorba si de remuneratie extra.

Daca trendul se extinde, una dintre solutiile de a atrage si mentine talente e sa mergi fix in
sens opus: mai putine zile la birou, zi la alegere cu mai putine sarcini, program de
lucru comprimat etc.

Asa au aparut si micro-shifts:
* munca nu se face continuu timp de 8 ore, cum era traditional
* programul ramane tot de 8 ore, dar ziua este impartita in mai multe sesiuni de 2-3 ore
de muncd, intercalate cu pauze
* elimind ideea de munca interminabila si productivitate indusa
* promoveaza ideea de work-life blend sandtos si sustenabil
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Recrutarea
[EMme’e

10.000

johuri

4% din totalul de joburi pe 2025

1.4 milioane

aplicari

13% din totalul de aplicari pe 2025
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Top 10 domenii
‘m 2025 Cele mai multe

joburi remote:
(vs. 2024)

(TR AT

1 call-Center / BPO
2 IT/Telecom

LCLCLLLEL DR

. 3 Educatie / Training 42
== 4 Asigurari 42

9 Banking t4
"
‘ ! 6 Publicitate / Marketing / PR 41
: ,'7@“ 7 Retail +3
‘-.‘ . r@ .
“"‘ 8 Turism /HoReCa %2
& > H P W *f -‘b 9 Prestari Servicii v6
x . ® R 10 Media/ Internet +2
' s u .-
J S .,

Cele mai multe aplicari
pentru joburi remote:
(vs. 2024)

1 call-Center / BPO

2 1T/ Telecom

3 Retail

4 Publicitate / Marketing / PR 41
9 Prestari Servicii +1

6 Banking

7 Media/ Internet

8 Asigurari 41

9 Turism /HoReCa #1

10 Educatie / Training 2
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Trend #7
2026

10ffice Rent Info

2profit.ro

Peste 95%

dintre joburile| postate pe eJobs in 2025 au cerut
prezenta fizica la birou,

Cu toate astea, companii mari din Romania si-au micsorat spatiul de birouri cu pana la
40%, iar 2024 a marcat un minim istoric in producerea de spatii noi de birouri in
ultimele 2 decenii’. Mai mult, Bucuresti are unul din cele mai mari procentaje de
birouri neinchiriate, 11,1%, in crestere de la 10% in Q3 2024°.

Peste tot in lume, firmele inaspresc conditiile legate de prezenta fizica si le cer angajatilor
sa vina macar de 3-4 ori pe saptamana la birou. Chiar si asa, rata medie de ocupare
efectiva, cu prezenta a salariatilor la sedii, a fost de 60-61% in 2025, fata de 70%
inainte de pandemie.

Astfel, ne intoarcem la birou, dar nu mai e structurat la fel: mai putine birouri personale,
mai multe zone de lucru comun; mai putina rutind, mai multa conexiune. ,Full remote” a
devenit o raritate, dar nici ,full office” nu s-a intors complet.
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1:1 E @Jjobs

Vrei un job in
constructii?

Asigura-te ca nu faci
greselile astea!

1: 'Iby.Johs



https://www.youtube.com/playlist?list=PLPIiERSbY5-ZX2icIYOhvYbA2qpIpfjzv

Recrutarea in
strainatate

@ jobs

20.000 joburi

7,8% din totalul de joburi pe 2025

129000 apics

1,1% din totalul de aplicari pe 2025
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? Top 10 tari cu cele mai multe joburi (vs. 2024):

1 Germania 6 Austria

2 Olanda 7 Spania v2

3 Irlanda 45 8 Marea Britanie 42

1 Belgia %5 9 Grecia v6 -
5 Ungaria NEW 10 Franta V6

? Top 10 tari cu cele mai multe aplicari (vs. 2024):

1 Germania 6 Bulgaria NEW

2 Olanda 7 Grecia v2

3 Emiratele Arabe NEW 8 Arabia Saudita NEW

A Irlanda 9 Spania ¥v2 A
B Franta v2 10 Cipru NEW

34

@®jobs



Domenii de interes pe piata
externa in 2025

Top 10 domenii cu cele Top 10 domenii cu cele mai
mai multe joburi: multe aplicari:
(vs. 2024) (vs. 2024)

1 Transport / Logistic 1 Retail 42

2 Industria Alimentard 42 2 Transport/ Logisticad +1
3 Retail 3 Turism/HoReCa +1
 Prestari Servicii 41 A Industria Alimentara 4 1
9 Turism/HoReCa 3 9 Call-Center / BPO *2

6 Productie t1 6 Prestari Servicii +2

7 Constructii 41 1 Sport/Frumusete +3

8 Medicina / Sanatate +2 8 Medicina / Sanatate NEW
9 Auto/Automotive 42 9 Constructii +3

10 Call-Center / BPO 10 Publicitate / Marketing / PR 41
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Prin eJobs pot
recruta oriunde
tle oriunde din lume.

Prin noi ai acces la The Network,
cea mai mare retea de recrutare globala.

Astfel, poti accesa:
de tari din care poti recruta
de platforme de angajare

de CV-uri

@ jobs Contacteaza-ti Account Managerul si spune-i ca vrei sa afli mai multe despre The Netw



Start-up-urile 1 ™
companiile micl
in 2025+ *

*companii nou infiintate
si companii cu mai putin
de 50 de angajati

23000

johuri

48% din totalul de joburi pe 2025

4,67 milioane

allllﬁﬂl'l

42% din totalul de aplicari pe 2025
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start-up-urile $

Cele mai multe joburi
n start-up-uri si
companii mici:

(vs. 2024)

1 Prest&ri Servicii 41

2 Call-Center / BPO %4
3 Retail ¥2
 Transport/ Logistica +1
5 Turism/HoReCa +1

6 Constructii +1

7 Industria Alimentar$

8 Productie +1

9 Banking +1

10 Medicina / Sanatate 41

Cele mai multe aplicari
pentru joburiin

start-up-uri si companii mici:
(vs. 2024)

1 Retail

2 Prestari Servicii

3 Call-Center / BPO

f Banking 42

9 Publicitate / Marketing / PR
6 IT/Telecom +2

1 Constructii

8 Turism / HoReCa

9 Transport / Logistica

10 Medicina / Sanatate
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2025 a fost un anin care oferta de joburi

u part-time a tinut pasul cu cererea: interesul
candidatilor a consolidat statutul part-time-ului
a rt-tl m e ca solutie preferata pentru combaterea inflatiei
si suplimentarea veniturilor.

3
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Gele mai populare

domenii part-time
in 2025

Top 10 domenii cu cele mai
multe joburi part-time:
(vs. 2024)

1 Retail

2 Prestdri Servicii

3 Turism / HoReCa

4 call-Center /BPO

9 Industria Alimentara

6 Transport/ Logistica

1 Asigurari

8 Publicitate / Marketing / PR
9 Banking 42
10 Educatie / Training

Top 10 domenii cu cele mai multe
aplicari pentru joburi part-time:
(vs. 2024)

1 Retail

2 Call-Center / BPO

3 Turism /HoReCa 42

} Prestari Servicii +1

5 Publicitate / Marketing / PR ¥1
6 Industria Alimentars 43

1 Banking

8 Asigurari

9 IT/Telecom +3

10 Educatie / Training
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Fa-ti povestea o
auzita cu We Are HR, g '
platforma de continut

dedicata liderilor din HR

Continut premium pentru experti
in HR & manageri de top

Confesiuni de lideri b ®

Studii de caz de succes

Articole si feature-uri dedicate

Suna-ne la 0729.729.757 sau contacteaza-ti Account Managerul eJobs
pentru a afla cum iti putem promova brandul de angajator.



https://www.wearehr.ro/?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

Trend #8
2026

dintre angajatori nu sunt
pregatiti sa afiseze toate

salariile in anunturile de
recrutare’

Doar 4 din 10 joburi postate pe eJobs afiseaza salariul in anunt, in timp ce pe iajob.ro,
platforma pe care candidatii blue collar pot aplica fara CV, numarul creste la 7 din 10, mult
peste media generala a pietei. Pe cea din urma, retailul, industria alimentara, constructiile,
turismul, HoReCa si transporturile nu se feresc sa-si faca publice ofertele salariale.

Nu mai e un secret pentru nimeni ca, pana pe 7 iunie 2026, Romania trebuie sa transpuna
in lege interna directiva UE privind transparenta salariala (Directiva 2023/970).

Cum te impacteaza acest lucru pe tine?

- salariile devin publice: fiecare anunt de job trebuie sa le afiseze

« se schimba puterea de negociere in recrutare si se pune presiune in intern pe echitate
si retentie

- se interzice intrebarea ,ce salariu ai avut la fostul job?”

« se interzic clauzele de confidentialitate salariala

u
Tl‘a“s arentlzarea - nu trebuie sa existe decalaje mai mari de 5% pe acelasi rol, in cadrul aceluiasi
' : departament
. U X .o . . . . . . .
salarlala » companiile vor raporta periodic decalajul salarial dintre sexe, pentru a elimina, treptat,
' ' diferenta de salarizare intre ele, principalul scop al directivei
Ce poti face chiar acum?

'Sondaj eJobs realizat pe un esantion de 198 de specialisti in HR, manageri Afiseaza-ti salariile inaintea obligativitatii: sute de companii o fac deja si atrag cu 40%
de departament, team leaderi'si antreprenori ; . . . . .
iob mai multi candidati relevanti.
Jops : : :
- 42




TInspectia Muncii

2Conform datelor introduse
in 2025 in Salario

6,74 milioane

in 2025, sute de mii de angajati si-au introdus veniturile in Salario,
comparatorul salarial eJobs, pentru a verifica dacd remuneratia lor este aliniata

pietei sau daca merita salarii mai mari.

Distributia salariilor introduse*:

Peste 10.000 lei 2.000 - 3.000 lei

7.001 - 10.000 lei

3.001 - 4.500 lei

4.501 - 7.000 lei
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Gt a castigat

Ul roman, In

9.192 lel

a fost salariul mediu net in Romania,
Tn octombrie 2025

+49 lei vs. septembrie 2025
+4,3% vs. octombrie 2024

Important: de la 1 iulie 2026, salariul minim
‘brut va creste de la 4.050 la 4.325 lei.
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WEAREHR. WE ARE HR.

- @jobs

INFLUENTA -

. ,f*]

Aboneaza-te la Newsletter-ul

we Are HA!

Aboneaza-te aici



https://www.wearehr.ro/subscribe?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

Iransparenta
sal~riala in 2025

-102.000

" jobur

au avut salariul afisat

pe eJobs.ro in 2025

=\

40% din totalul de joburi din 2025
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Cele mai muite joburi

cu salaril afigate:
(vs. 2024)

@ jobs

Bucuresti
Cluj-Napoca
lasi 42
Brasov 1
lIfov+ 1

Tﬂll 10 orase cu salar
allsate in 2025

Timisoara
Constanta
Oradea
Sibiu

Bacau NEW

Cele mai multe aplicari pentru

Joburile cu salarii afisate:
(vs. 2024)

Bucuresti
Cluj-Napoca *1
lifov +1
Brasov
Timisoara *1

lasi ¢ 1
Ploiesti 42
Constanta |1
Sibiu ! 1
Craiova
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Cele mai multe Cele mai multe aplicari
joburi cu salarii pentru joburile cu salarii
afisate: afisate:
(vs. 2024) (vs. 2024)
p 1 Retail 1 Retail
8 e < , 2 Prestari Servicii 2 Prestari Servicii
| mm ’ 3 Transport/ Logistica 3 Call-Center / BPO
Top 10 domenll 4 Call-Center /BPO %2 4 Turism/HoReCa
cu salarii 9 Industria Alimentara 9 Publicitate / Marketing / PR
- n 6 Turism/HoReCa +2 6 IT/Telecom
all§ate In 2025 1 Constructii 7 Banking *1
4 ST s 8 Productie 8 Transport/ Logistics + 1
9 Publicitate / Marketing / PR 41 9 Industria Alimentara + 1

/W

—h
(—)

10 Banking 42 Constructii + 1

@ jobs



Trend #9
2026

— 501 0 ‘I.\Ilai muit, pe IOI 0

dintre angajati este foarte important cum i-ar convinge un pachet consistent de beneficii sa-si
arata pachetul de beneficii extrasalariale’ dea demisia si sa accepte o noua oferta de angajare

Topul beneficiilor nonfinanciare preferate de angajati:

1 tichete de masa 3 zile libere suplimentare
2 abonament medical 4 munca remote

1Sondaj eJobs realiza

pe un esantion de . ; . o . . s . -
1162 de ARgAfaTl -2 Odata adoptata transparentizarea salariala, salariile nu vor mai fi un tabu. Asadar,

beneficiile devin cheia prin care atragi si retii talentele. Diferentiaza-te inteligent si
treci dincolo de preferatele publicului.

Tn 2026, cucereste-i altfel:

» abonamente medicale premium

» sedinte de psihoterapie decontate

* masaj / spatiu de relaxare la birou

 cursuri & workshopuri (public speaking, Al, nutritie)
« Zzile libere pentru sanatate mintala

Vrei si mai multe idei? Gasesti AICI o serie de beneficii la care poate nu te-ai gandit si
Cu care sa-ti surprinzi colegii si viitorii angajati.

il

Municd
femote



https://www.wearehr.ro/ce-beneficii-schimba-regulile-jocului-in-2026?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_term=2026

#JoburileZilel

Punem anunturile tale sub lumina
reflectoarelor pe conturile de social media ejJobs

O Comunitate de peste 570.000 de fani
O Reach suplimentar de pana la 45.000 de candidati

O Panala 17.000 de engagements

(Like-uri, reactii, share-uri, comentarii)

Cere-i Account Managerului tau eJobs mai multe detalii!

@ jobs




Ha"a salal‘iilor Judetele cu cele mai mari medii salariale’
Bucuresti 6.000 lei Constanta 5.000 lei

1 6

ll\n 2025 2 Cluj 5.300 lei 7 Arges 5.000 lei
3 Brasov 5.000 lei 8 lasi 4.900 lei
4 Timis 5.000 lei 9 Bihor 4.900 lei
5 Sibiu 5.000 lei 10 lifov 4.900 lei

Judetele cu cele mai mici medii salariale

1 Vaslui 3.900 lei 6 Braila 4.000 lei
2 Giurgiu 3.900 lei 7 Bistrita-Nasaud 4.100 lei
3 Mehedinti  3.900lei 8 Dambovita 4.200 lei
, 4 Suceava 4.000 lei 9 Hunedoara 4.200 lei

5 Valcea 4.000 lei 10 Harghita 4.200 lei

GjObS "Conform datelor introduse in 2025 in Salario, comparatorul salarial eJobs



Cele mai mari salarii Cele mai mici medii

medii nete in 2025’ salariale nete in 2025

1 1T Software 8.000 lei 1 saloane / Clinici frumusete 3.500 lei
2 Project Management 7.000 lei 2 Au pair / Babysitter / Curatenie 3.900 lei
3 Management 7.000 lei 3 Sport/Wellness 4.000 lei
0 Cercetare / Dezvoltare 6.800 lei 4 Medicing alternativa 4.000 lei
9 Petrol / Gaze 6.600 lei 9 Tipografii / Edituri 4.000 lei
6 Constructii / Instalatii 6.000 lei 6 Office / Back-Office / Secretariat 4.000 lei
1 Inginerie 6.000 lei 1 Relatii clienti / Call Center 4.000 lei
8 Telecomunicatii 6.000 lei 8 Pazisi protectie 4.000 lei
9 IT Hardware 6.000 lei 9 Medicina veterinara 4.200 lei
10 Automatizari 6.000 lei 10 Turism/HoReCa 4.200 lei

TConform datelor introduse in 2025 Tn Salario, comparatorul salarial eJobs



Pozifiile cu cele mai mar
medil salariale din 2025

M &1 B GO N m

7

8 Jurisconsult / Avocat

TConform datelor introduse in 2025 in Salario, comparatorul salarial eJobs

@ jobs

Pozitie

Chief Executive Officer (CEO)
Software Architect

Chief Financial Officer (CFO)

IT Architect

Medic medicina de urgenta

Director general

Developer

Manager IT

10 Chief Marketing Officer (CMO)

Salariul mediu net

20.000 lei
18.000 lei
17.000 lei
15.000 lei
15.000 lei
13.000 lei
12.500 lei
12.000 lei
10.000 lei
10.000 lei

Salariul maxim introdus

50.000 lei
30.000 lei
25.000 lei
30.000 lei
20.000 lei
45.000 lei
25.000 lei
35.000 lei
30.000 lei
20.000 lei




Cele mai cautate pozitii
pe eJobs.ro in 2025 si salariile
medii nete pentru ele

1 Sofer 1.27M  + cautari n medie 4.500 lei net
2 Inginer 1.13M + cautari in medie 7.000 lei net
3 Asistent medical 526.000 + cautari in medie 4.000 lei net
 Manager 319.000 + cautari in medie 7.500 lei net
B Contabil 302.000 + cautari in medie 5.000 lei net
6 Operator Call-Center 292.000 + cautari in medie 4.000 lei net
1 Specialist resurse umane 224.000 + cautari in medie 5.200 lei net
8 Asistent manager 215.000 + cautari in medie 5.000 lei net
9 Operator introducere date 172.000 + cautari in medie 4.500 lei net
10 Economist 150.000 + c3utari in medie 5.000 lei net

TConform datelor introduse in 2025 in Salario, comparatorul salarial eJobs

@ jobs



Trend #10
2026

Al -+ HR = prieteni,
ar pana cand?

Pentru ca inteligenta artificiala deja are impact major asupra noastra si poate incalca
drepturile omului, UE a creat Al ACT, primul regulament exhaustiv pe tema Rl emis de o autoritate
majora de regiementare.

Documentul plaseaza instrumentele de inteligenta artificiala utilizate de recrutori, precum
filtrarea automata a CV-urilor si evaluarea candidatilor cu asistenti Al, la categoria ,,risc
ridicat” si cere supunerea lor unor cerinte legale stricte. Ca GDPR1n 2018, Al ACT are
potentialul de a deveni standard global pentru modul in care se reglementeaza Al.

De la 2 august 2026 se Preconizeazs ca intrj

!n vigoare obligatiile pentru instrumentele de
Inteligenta artificial3 cu risc ridicat, deci, cele
folosite siTn HR. : |

Cum stii daca instrumentele tale Al au sau nu risc ridicat?
UE pune la dispozitie un instrument interactiv de testat fiecare tool in parte,
pentru a verifica daca va fi sau nu supus reglementarilor care se apropie.

Desi mai multe companii solicita amanarea Al ACT, Comisia Europeana confirma
calendarul anuntat.

'Gartner, Al in HR: Evolve to an Al-Infused HR Operating Model
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https://artificialintelligenceact.eu/assessment/eu-ai-act-compliance-checker/




